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Protektor Leitlinien - arbeite mit uns an der Zukunft

Unsere Mission:

Okonomische )
Leistungsfahigkeit / Okologische Vertraglichkeit
s
Soziale Verantwortung / verantwortungsvolle
Unternehmensfithrung

Alle Prozesse von der Beschaffung bis zur Auslieferung an unsere Kunden stehen im
Fokus, die die Qualitat unserer Produkte und Dienstleistungen, Ressourcen- und
Energieeffizienz sowie Arbeitssicherheit und Umweltschutz betreffen. Wir
beriicksichtigen in unseren Entscheidungen die Environmental Social Governance
Kriterien.

Unsere Vision:

Wir sind flihrend in unseren Segmenten.

Wir arbeiten an Innovationen von Bedeutung

Wir hinterfragen stets die Grenzen des Machbaren.

Wir sind Trendsetter und Problemidser fiir unsere Kunden; unsere Kunden

verbinden mit uns Kompetenz und Vertrauen.

Wir sind ein ertragreiches, wachsendes und unabhéngiges

Familienunternehmen, das langfristige Ziele anstelle kurzfristiger

Gewinnmitnahmen verfoigt.

> Wir haben eine schlanke und zielgerichtete Prozessorganisation mit klaren
Zustandigkeiten.

» Unser Erfolg basiert auf allen Mitarbeitern. Vertrauen ist die Basis unseres

Handels. Teamgeist steht vor Beschliissen von Einzelnen.

Informationsaustausch motiviert uns.
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Unsere Leitlinien:

Wir achten und schiitzen Menschenrechte sowie Rechte der
Arbeitnehmenden, sichern und fordern Chancengleichheit und verhindern
jegliche Form der Diskriminierung und Ausbeutung in all unseren
unternehmerischen Prozessen.

Wir achten, schutzen und fordern das Wohlbefinden und die Gesundheit
unserer Mitarbeitenden.

Wir beriicksichtigen und beachten bei allen Prozessen alle Anspruchsgruppen
und deren Interessen.

Im kontinuierlichen Verbesserungsprozess steigern wir die
Ressourceneffizienz und verringern bestmdglich die Inanspruchnahme von
natlrlichen Ressourcen

Wir steigern die Energieeffizienz, setzen erneuerbare Energien ein und
senken Treibhausgas-Emissionen zielkonform oder kompensieren sie
bestmdglich klimaneutral.

Wir iibernehmen Verantwortung flir unsere Produkte und Leistungen, indem
wir den Wertschopfungsprozess und den Produktzyklus nachhaltig gestalten
und diesbezuglich Transparenz schaffen.

Wir stellen den langfristigen Unternehmenserfolg sicher und bieten
Arbeitsplatze in der Region

Wir férdern Innovationen fiir Produkte und Dienstleistungen, insbesondere
unter dem Aspekt der Nachhaltigkeit und der Férderung der Wirtschaft.

Wir handeln nachhaltig auch im Kontext von Finanzentscheidungen.

Wir verhindern Korruption und sanktionieren sie ggf.

Wir generieren einen Mehrwert flr die Region, in der wir wirtschaften, und
dariliber hinaus.

Wir setzen auf allen Unternehmensebenen Anreize zum Umdenken und
innovativen Handeln und beziehen sowohl unsere Mitarbeitenden als auch alle
anderen Anspruchsgruppen in einen standigen Prozess zur Steigerung der
unternehmerischen Nachhaltigkeit ein.

Gaggenau, den 31 .03.2923
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